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 :سلامت کارکنان 

 برخی آمارهای مرکز امار ایران در خصوص مشاغل در ایران:
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قانون مدیریت خدمات کشوری، شرط اول عمومی استخدام در دستگاههای اجرائی، شرط سنی تعیین شده است. در بند الف این  42در ماده 

ماده آمده است: )شرط عمومی استخدام( داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و برای متخصصین 

 است. دکتری چهل و پنج سالبا مدرک تحصیلی 

 

 

همین ماده استخدام ایثارگران و  3البته در همین قانون، شرایط سنی برای برخی گروه های خاص نیز استثنا شده است. از جمله در تبصره 

آزمون فراگیر خانواده های آنان از شمول این قانون خارج و به قوانین اختصاصی آنها ارجاع شده است. طبق همین تبصره، در دفترچه 

 .استخدامی دولتی نیز این افراد دارای حداکثر سن استخدام نیستند

درصد 4١سال گذشته ثابت بوده است. از این میان ١٥هزار کارمند دارد که تعداد آنها در 32٨میلیون و 2ایران چیزی نزدیک به 

درصد بیشتر شده است. دولت برای این تعداد کارمند ١٠سال گذشته حدود ١٥کارمندان دولتی زن هستند و این میزان نسبت به 

شود و اگر های پرداختی به همین تعداد خلاصه نمیکند، البته حقوقمیلیارد تومان حقوق پرداخت میهزار ٨2سالانه حدود 

یم، به این جمع اضافه کنها و... را گیرند، نظامیبگیران، کارمندان نهادهای غیردولتی که از دولت حقوق میبازنشستگان و مستمری

 درصد شاغلان ایران هستند.3٥دهد که این تعداد حدود میلیون نفر حقوق می٨،٥دولت در مجموع به حدود 

کند که این هایش را صرف پرداخت حقوق به کارمندانش میچهارم هزینهصندوق جهانی پول اعلام کرده است ایران حدود یک

 .شورهای پیشرفته استرقم بیشتر از میانگین جهانی و ک

 کارمندان مرد:

به  ٩٥سال اند که این نسبت به درصد زن بوده3١درصد کارمندان دولت مرد و ٦٩حدود ١3٨٠سال  مرکز آمار ایران اعلام کرد

، کارمندان دولت تابع قانون خدمات کشوری و ١3٩٥سال  درصد زن تغییر یافته است.براساس سالنامه آماری4١درصد مرد و ٥٩
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توان اند، میهزار رشد داشته حدود شش در١3٨٠سال ه نفر هستند که نسبت ب ٧2٦هزار و 34١میلیون و 2قانون کار، در مجموع 

نفر ندارندآموزش و پرورش بیشترین  ٦3٥هزار و 32٨میلیون و 2یعنی  ١3٨٠سال تعداد کارکنان گفت تغییر محسوسی نسبت به 

 . را دارد.کارمندان 

رت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، فعالیت درصد در وزا١٨درصد از کارمندان دولت در آموزش و پرورش و 43، ١3٩٥سال  در

اند. در های دولتی مشغول فعالیت بودهدرصد در مابقی دستگاه3٩درصد کارمندان دولت در این دو وزارتخانه و ٦١کردند، یعنی می

درصد 2٩از دیپلم، تر درصد پایین2٠، کارکنان تابع قانون خدمات کشوری و سایر مقررات استخدامی، از نظر تحصیلات: ١3٨٠سال 

درصد زیر ٥، به ١3٩٥سال  اند که دردرصد دکترا بوده١،٦لیسانس و درصد فوق2درصد لیسانس، 2٧دیپلم، درصد فوق2١دیپلم، 

درصد دکترا تغییر یافته است.در 4لیسانس و درصد فوق١٠درصد لیسانس، حدود ٥٠دیپلم، درصد فوق١٥درصد دیپلم، ١٧دیپلم، 

درصد دکترا؛ وزارت 2٦لیسانس، درصد فوق١٩درصد لیسانس، 2٦، تحصیلات کارمندان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ١3٩٥سال 

درصد لیسانس، 33درصد دکترا؛ تحصیلات کارمندان وزارت خارجه ١2لیسانس و درصد فوق3٨درصد لیسانس، 44بهداشت 

درصد ٦درصد لیسانس، 3٠ارمندان وزارت صنعت، معدن و تجارت درصد دکترا؛ تحصیلات ک3،٦لیسانس و درصد فوق3٦

درصد دکترا ١.٦لیسانس، درصد فوق١٠درصد لیسانس، ٥٥هزار دکترا؛ تحصیلات کارمندان وزارت دادگستری درلیسانس، هفتفوق

 ه است.درهزار دکترا بودلیسانس و سهدرصد فوق٨درصد لیسانس، 4٨و تحصیلات کارمندان وزارت اقتصاد، 

 

 :دستگاههای دولتی کارکنان های ادغام یافته سلامت میانسالان برای مراقبت

مراقبتهای بهداشتی و پیشگیرانه در راستای تامین، حفظ و ارتقای سلامت کارکنان شاغل در دستگاهها بویژه مردان شاغل در 

مردان از خدمات سلامت به دلایل مختلف پایین  در شرایطی که بهره مندیدستگاههای دولتی از اهمیت بسزایی برخوردار است. 

ی و خصوصی م ی مختلف در بخش دولتیتر از زنان است ، یکی از راهکارها ارائه خدمات سلامت فعال به کارکنان دستگاهها

اقدامات ت پیش بینی شده و سالیان دراز است که ن کارخانجاسلامت به کارگرا ساختارهای مناسبی برای ارائه خدمات باشد.

برای انان انجام می شود. در راستای مصوبات شورایعالی سلامت  مرتبط با سلامت محیط کار، بهداشت حرفه ای و معاینات شغلی

در مراکز بهداشتی و امنیت غذایی برای سلامت کارکنان دستگاههای دولتی و با توجه پوشش پایین خدمات سلامت برای مردان 

رای گروه میانسالان شاغل در ادارات بخش دولتی و خصوصی توسط اداره سلامت میانسالان درمانی، خدمات فعال سلامت ب

 پیگیری شده است. نتیجه اقدامات به شرح زیر می باشد:

 سازمان 79تعداد سازمان های دولتی که کارکنان آنها از خدمات سلامت میانسالان استفاده کرده اند:  

 شرکت 44کارکنان آنها از خدمات سلامت میانسالان استفاده نموده اند:  تعداد سازمانها و شرکت های خصوصی که
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 اسامی سازمان ها:

(، جهاد کشاورزی، شهرداری ها، تبلیغات اسلامی، محیط زیست، تامین اجتماعی، مخابرات، کمیته امداد، 43045آموزش و پرورش)

بهداشت و درمان، فرمانداری ها، بخشداری ها، استانداری ها، بهزیستی، آب و فاضلاب، اداره برق، سپاه پاسداران، شبکه های 

دادگستری، اداره مالیات، اداره اناف، هلال احمر، صنعت و معدن، دانشگاهها، اداره زندان ها، حج و زیارت، شرکت نفت، ستاد اقامه 

اداره استاندارد، نیروی انتظامی،  نماز، صندوق بازنشستگی، فرهنگ و ارشاد، صدا و سیما، بنیاد شهید، بنیاد مسکن، اوقاف،

 نیروهای مسلح، .....

 سازمان های غیر دولتی:

شرکت پارس حیات، شرکت ایران خودرو، شرکت سیم کابل، شرکت پرچین، شرکت شوکوپارس، شرکت مینو، شرکت سیلیس 

 سنگ آهن، ....آرا، شرکت کشت و صنعت، کارخانه لاستیک، کارخانه فولاد، شرکت واگن سازی، شرکت مس، معدن 

 گزارش ارسالی علاوه بر مراکز ارائه خدمات، در خود سازمان ها خدمات ارائه گردیده است. 31در  محل ارائه خدمت:

عمدتا مراقبین سلامت، ماماها و بهورزان بوده اند و در مواردی بسیار کم از پزشکان نیز استفاده شده ارائه دهندگان خدمات: 

 است.

در اکثریت گزارش ها مهم ترین مشکل بی تحرکی یا کم تحرکی و سپس اضافه وزن و چاقی، تغذیه  شده: اهم مشکلات شناسایی

 نامطلوب، فشارخون بالا و دیابت بوده است.

 میزان استقبال از ارائه خدمات سلامت میانسالان:

 ( مورد بوده است.12(، کم)11(، متوسط)15(، خوب)9بسیار خوب)

 در سطح دانشگاهها: سایر اقدامات
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برگزاری کلاس های آموزشی برای کارکنان، ارزشیابی پایان سال کارکنان بر اساس انجام مراقبت های میانسالی، استفاده از 

فضای مجازی جهت معرفی خدمات، فعال نمودن شیفت بعد از ظهر مراکز شهری، ارائه مشاوره روان و تغذیه و دادن برنامه 

، تسهیلات برای کارکنان جهت 3ن صنوف برای دریافت خدمات هنگام صدور کارت سلامت، توزیع ویتامین دغذایی، الزام کارکنا

 برای مراجعات بهداشتی  ریافت پاس ادارید

 

 

 

 


